POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM



Podstawowq zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez Placowke jest dziatanie dla
dobra Pacjenta. Szczegolng uwage Personel placowki poswieca dzieciom, dziatajgc w ich
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Udzielajgc Swiadczen zdrowotnych, Placowka realizuje swoje cele w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji. Wszyscy
pracownicy aktywnie angazujq si¢ w dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci,
szczegolnie w kontekscie ochrony przed przemocq. W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem
dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow w budowaniu

przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku procesie leczenia.

Rozdzial 1
Objasnienie terminOw:
Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajac identyfikacj¢ dziecka.
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Interwencja — zawiadomienie odpowiednich organéw administracji publicznej o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wiasciwego sadu rejonowego,

wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Interwencja nagla — polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem / faksem zawiadomienia o bezpos$rednim zagrozeniu zycia i zdrowia

dziecka do odpowiedniej jednostki Policji.

Kontakt bezposredni z dzieckiem - dzialania prowadzone w ramach wykonywanej
dziatalnosci leczniczej przez co nalezy rozumie¢ udzielanie §wiadczen zdrowotnych kierowane

bezposrednio do dziecka.

Kontakt posredni z dzieckiem —kontakt za pomoca $srodkéw komunikacji elektroniczne;j,

telefoniczny lub listowny.



Krzywdzenie — krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub

zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spofeczenstwa jako calosci 1 kazdy rezultat

takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja réwne prawa i swobody dzieci i/lub

zaklocaja ich optymalny rozwoj. Wyro6znia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazowa.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dzialania, jak 1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie Sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wiadzy.
Zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia /lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktdra jest zobowigzana do

opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic lub prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do



reprezentacji na podstawie przepisow szczegotowych (opiekun faktyczny) lub orzeczenia sadu.

W mysl niniejszego dokumentu opickunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — wyznaczony pracownik sprawujacy

nadzor na realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Personel — osoba zatrudniona w Placoéwce na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Placéwka — Podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg — STOMATOLOGIA NOWE
DABIE SP. Z 0.0., UL. DABSKA 18 N, 31-572 KRAKOW.
NIP: 6751758315

Zesp6t ds. ochrony dzieci — powotany przez Kierownika zespot, ktérego zadaniem jest

podejmowanie decyzji w zwigzku z podjeciem informacji w zakresie krzywdzenia dzieci.

Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka na udzielenie
Swiadczenia zdrowotnego. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé¢ rodzicow o Kkoniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-

opiekunczy.



10.

Rozdzial 1T
Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspélpracownik — dziecko
§1.

Wszelkie dzialania zwigzane z kontaktem =z dzieckiem podejmowane s3
z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnos$ci dziecka.

Kontakt bezposredni Personelu dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa si¢ za
zgoda dziecka.

Kontakt posredni jest wykorzystywany wytacznie w celach zwigzanych z udzielanym
swiadczeniem zdrowotnym 1 wylgcznie na prosbe dziecka.

Osobg upowazniong do nawigzywaniu kontaktu posredniego jest wylacznie lekarz
prowadzacy leczenie dziecka.

Personel wyjasnia dzieciom, co si¢ bedzie dzialo podczas udzielania $§wiadczenia
zdrowotnego w Placowce. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, Personel zwraca si¢ do dzieci
z szacunkiem, uzywajac prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka.
Kontakt bezposredni z dzieckiem, ktoremu udzielana jest pomoc odbywa si¢ wylacznie
po wyrazeniu przez rodzica/opiekuna prawnego zgody na udzielenie $§wiadczenia
zdrowotnego. Po ukonczeniu 16 roku zycia przez dziecko, wymagana jest rowniez jego
zgoda. Zgoda, w zaleznos$ci od rodzaju §wiadczenia, wyrazana jest w formie ustnej lub
pisemnej.

Rodzic/opiekun moze wskaza¢ wybrang przez siebie osobg, ktora bedzie upowazniona
do wyrazania zgody na leczenie dziecka.

Za pisemng zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecko moze przychodzi¢ do placéwki
samodzielnie, o ile ukonczylo 13 rok zycia. W czasie oczekiwania przez dziecko w
poczekalni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dziecka jest rodzic/opiekun obecny w
placéwce.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do informacji o formie udzielonej dziecku pomocy,
o ile udzielenie tej informacji nie spowoduje zagrozenia dobra dziecka.

Wzoér o$wiadczenia przedstawiciela ustawowego w zakresie: wizyt samodzielnych,

zgody na leczenie, prawa do opieki, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



8§ 2.
Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy Placowki:

e rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

e odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej inno$ci dziecka, jego innych przekonan,
innych doswiadczen,

e innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem,;

e wystuchujg dziecka z uwaga 1 traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezyta powaga;

e uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju

dziecka.

8 3.

Niedopuszczalne s3 nastepujace zachowania pracownikoOw i1 wspolpracownikow Placowki

wobec dzieci:

e wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajg dzieci,
lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

e niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godnos¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z udzielanym
$wiadczeniem zdrowotnym, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych,
koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

e podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkow psychoaktywnych;

e akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktore angazowane
jest dziecko;

e nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

e zachowywanie si¢ w sposoOb seksualnie prowokacyjny;

e goszczenie dziecka we wlasnym domu;

e utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i $wiadczonym
zakresem pomocy;

e towarzyszenie dziecku w podrozy pod nicobecno$¢ opiekuna dziecka;



pozostawanie z dzieckiem sam na sam — chyba, ze wymagaja tego wzgledy medyczne
lub charakter udzielanego §wiadczenia zdrowotnego;
Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikoéw

1 wspolpracownikow wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.



Rozdzial I11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§4.

Personel posiada odpowiednig wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel monitoruje sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z dzieckiem,

rodzicami oraz sytuacje zdrowotng dziecka.

85.

Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie 1 wyjasniana,
bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez

pracownika badz wspolpracownika Placowki.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra dziecka Personel

podejmuje niezwlocznie odpowiednig interwencje.

Decyzje o interwencji podejmuje zespot w sktadzie: pracownik, ktory pozyskat informacje,

Kierownik placowki, pracownik kancelarii adwokackiej Placowki.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory pozyskat
takg informacje, niezwlocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe powiadomienie
telefoniczne oraz przestanie faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu badz

naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji.

Wszystkie czynno$ci zwigzane z interwencja sg dokumentowane.



Rozdzial 1V
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia
§6.

1. Wszyscy pracownicy i wspdlpracownicy dziataja na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. W swojej pracy kierujg si¢ przepisami polskiego prawa.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie 1 wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od
dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez pracownika badz

wspolpracownika.

87.

W przypadku podejrzenia popetienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka Placowka
podejmuje niezwlocznie interwencj¢ prawng. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje

Kierownik placowki.

8 8.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory pozyskat
takg informacj¢, niezwlocznie podejmuje interwencj¢ nagla poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne oraz przestanie emailem lub faksem zawiadomienia o
bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki
policji. Potwierdzenie wyslania emaila / faksu/ notatka z rozmowy telefonicznej jest

przechowywana w dokumentacji medycznej dziecka.
§0.

1. Jezeli Personel placowki w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowiazany
natychmiast podja¢ interwencj¢ nagla.

2. W zawiadomieniu pracownik powinien poda¢ wszystkie informacje, jakie uzyskat
odnosnie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj

zagrozenia.



. Pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to

pozwala, nalezy skonsultowac si¢ z kancelarig adwokacka placowki.
8§ 10.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, prowadzi rejestr interwencji.

. Wzbr rejestru stanowi zatgcznik nr 3. do niniejszej Polityki.



Rozdzial V

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢

z personelu placowki
§11.

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka przez
pracownika placowki medycznej, Placowka podejmuje niezwlocznie interwencje
prawng. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje Kierownik placowki.

2. Jezeli wymaga tego dobro dziecka, personel placowki powinien dazy¢ do sytuacji
odizolowania dziecka od pracownika placéwki medycznej dokonujacego krzywdzenia

dziecka.
§12.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przez pracownika
placéwki, pracownik, ktory pozyskal taka informacj¢, niezwlocznie podejmuje interwencje
nagla poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne oraz przestanie emailem lub
faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do
odpowiedniej jednostki policji. Potwierdzenie wystania emaila / faksu/ notatka z rozmowy

telefonicznej jest przechowywana w dokumentacji medycznej dziecka.
§13.

1. Jezeli Personel placowki w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka przez innego
pracownika placowki medycznej, obowigzany natychmiast podja¢ interwencj¢ nagta w
tym odizolowa¢ dziecko od pracownika placowki stanowigcego zagrozenie.

2. W zawiadomieniu pracownik powinien poda¢ wszystkie informacje, jakie uzyskat
odnosnie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj
zagrozenia.

3. Pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to

pozwala, nalezy skonsultowac si¢ z kancelarig adwokacka Placowki.



§ 14.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, prowadzi rejestr interwencji.

4. Wzor rejestru stanowi zatgcznik nr 3. do niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Zasady rekrutacji pracownikow
8 15.

1. Placéwka doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikdéw i wspotpracownikow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 kompetencje, ktorzy podzielajag wartosci
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczeg6lnosci prawo dziecka do
ochrony przed krzywdzeniem.

2. Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspoipracownika przesyta CV oraz w miare
mozliwo$ci referencje. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej placowka informuje
kandydata o obowigzujacej Polityce Ochrony Dzieci oraz koniecznosci przediozenia
stosownych dokumentow, w przypadku nawigzania pracy/wSpoipracy.

3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentdw, jest weryfikowany przez Kierownika placowki w
zakresie niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci
oraz przestepstwa na szkod¢ maloletniego, oraz o toczacych sie¢ wzgledem niego
postepowaniach karnych.

4. Kierownik placoéwki wymaga od nowo zatrudnionych zlozenia zaswiadczenia o
niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki
Ochrony Dzieci, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony

i przetwarzania danych osobowych, przechodzi szkolenie z przestrzegania praw



dziecka. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis

pracownika.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka, w tym wizerunku
8 16.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w obowigzujacych

przepisach.
§17.

Placowka przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, m.in. poprzez stosowanie: Polityki Ochrony Danych, pobieranie zgoéd na
przetwarzanie danych osobowych, szkolenia pracownikow, zabezpieczenie dokumentacji
zarowno w formie papierowej, jak i elektronicznej; okreslenic jasnych zasad ujawniania

zawartych w dokumentacji informacji instytucjom trzecim.
8§ 18.

1. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

2. Wizerunek dziecka moze by¢ wykorzystywany przez placowke wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawnych, zgody przedstawiciela ustawowego.

3. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka musi by pobrana w formie pisemne;j.

4. Wzoér zgody stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
8§ 19.

. Kierownik placéwki, wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérey mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, organizuje szkolenia personelu z zakresu PolityKi
ochrony dzieci.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Kierownikowi Placowki.

. Personel placéwki powinien proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki.

. Zarzadzenie w zakresie Powotania osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci,
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.



Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§ 20.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla personelu poprzez zapoznanie

z trescig dokumentu.



Zatacznik Nr 1
ZEZWOLENIE NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Dane Pacjenta

Imie, Nazwisko, PESEL

Adres zamieszkania,

Telefon, mail

Dane rodzica, opiekuna prawnego (jesli Pacjent jest matoletni)

Imie, Nazwisko, PESEL

Adres zamieszkania,

Telefon, mail

Wyrazam zgodg¢ na wykorzystanie dokumentacji medycznej (w ramach zdje¢ oraz filmoéw video, badan
USG, RTG) pod warunkiem usuniecia danych umozliwiajgcych moja identyfikacje (wizerunek, imie
i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL) w celu:

[ publikacji w pracach naukowych,

[J publikacji w tytutach prasowych,

[J publikacji w mediach elektronicznych,
[ publikacji w serwisach internetowych,
[J publikacji w materiatach promocyjnych

bez ograniczen czasowych i bez warunkéw co do sposobu lub kontekstu, w ktorym zdjecie
zamieszczono.

Zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku na terytorium RP i poza terytorium RP, zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych). Wyrazenie zgody jest jednoznaczne ze zwolnieniem personelu podmiotu z
obowiazku zachowania tajemnicy zawodowej, w powyzszym zakresie, na podstawie art. 14 ust. 2 pkt.
3 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Data i podpis



Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIE PRZEDSTAWICIELA USTAWOWEGO
Bezpieczenstwo Waszego dziecka jest dla nas priorytetem. Dlatego tez z uwagi na komfort leczenia,

bardzo prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania. Pomogg nam one w leczeniu dziecka, jak

rowniez bedg mialy wplyw na jego przebieg.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zgode na leczenie dziecka wyda¢ mogg wylgcznie rodzice lub

opiekun prawny.

Zdajemy sobie tez sprawe z tego, zZe zdarzajq sie takie sytuacje, kiedy na wizyte mafoletni przychodzi
samodzielnie lub z czlonkami rodziny. Abysmy mogli przyjgé wtedy Panstwa dziecko prosimy o

odpowiedz na ponizsze pytania.

Prawo do opieki nad dzieckiem w tym do decydowania o metodzie i sposobach leczenia przystuguje:

I Matce J Ojeu [JObojgu rodzicom
Drugi rodzic wie o planowanym leczeniu dziecka i je akceptuje: TAKONIEO
Wyrazam zgode na samodzielne wizyty dziecka (powyzej 13 roku zycia): TAKONIEO

Dzialajac jako Przedstawiciel Ustawowy dziecka upowazniam do przychodzenia z dzieckiem, na

wizyty kontrolne, jak réwniez do wyrazania zgody na jego leczenie w niniejszej placowce:

Imie, Nazwisko, Adres zamieszkania, telefon, data urodzenia

Stopien pokrewienstwa

Imie, Nazwisko, Adres zamieszkania, telefon, data urodzenia

Stopiern pokrewienstwa

Data i podpis Data i podpis



Zatacznik nr 3

REJESTR INTERWENCJI

Data

Data podejrzenia

Data dzialania

Osoba

podejrzewajaca

krzywdzenia dziecka

Kierownika

Osoba Rodzic/opiekun | Osoba trzecia (OT) Réwiesnik | Personel
podejrzana o | (OP) (R) (P)
krzywdzenie

Poinformowanie Tak Nie

Podjete dzialania




Zatacznik nr 4

Zarzadzenie w zakresie powolania osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony dzieci

Na podstawie zapisow Polityki ochrony dzieci, z dniem 1 luty 2024 r. wyznaczam jako osobg

odpowiedzialng za Polityke ochrong dzieci w Kierowanej przeze mnie placowce ...

W skiad Zespotu ds. ochrony dzieci wchodzi:

1. Kierownik placowki,
2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci.




Zalacznik nr 5
Monitoring standardéw
Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci? TAKONIEO

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz? TAKONIEO

Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAKONIEO
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK ONIE O
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK ONIE O

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika? TAKONIEO

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAKONIEO

W jaki sposob naruszono zasady zawarte w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem?



ZAPOZNANIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i przyjmuje ja do realizacji.

L.P. | Imi¢ i nazwisko stanowisko data Podpis




ZAPOZNANIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI

Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i przyjmuje ja do realizacji.

L.P. | Imi¢ i nazwisko stanowisko data Podpis




ZAPOZNANIE Z POLITYK4 OCHRONY DZIECI

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i przyjmuje ja do realizacji.

L.P. | Imi¢ i nazwisko stanowisko data Podpis




ZAPOZNANIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i przyjmuje ja do realizacji.

L.P. | Imi¢ i nazwisko stanowisko data Podpis
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